
医師兼研究員 募集（テニュアトラック） 

 

【募集の概要】 

野崎徳洲会病院附属研究所では医師兼研究員を募集しています。 

本研究所は、日本最大の医療法人である徳洲会が設置する基礎的な医学研究を行う施設です。

医学と医療の発展に繋がる研究（がん、免疫、糖尿病、再生医学など）を行っています。動物

実験をはじめ、大学など公的研究機関並みの設備と研究環境を整えており、科学研究費補助金

の申請が可能です。 

医学研究分野での深い専門知識と高い研究能力を持ち、研究所の発展のため積極的に参画でき

る研究人材を募集します。 

 

 

【職務内容】 

研究分野はがん、再生医学などを歓迎しますが、”医学・医療の発展につながる医科学研究”と

いう枠組みの範囲であれば制限はありません。 

 

募集職種 

・主幹研究員（教授相当） 

・上級研究員（准教授相当） 

・主任研究員（講師相当） 

・独立研究員（助教相当） 

・研究員（助手・ポスドク相当） 

 

研究所の施設・設備で実施可能な研究内容で、各人の自由裁量で研究を推進していただきます。

研究部門を率いて頂くとともに研究所の運営にもご協力いただきます。 

 

●独立研究員は研究所の雑務負担を極力排し、独立した研究者として研究を遂行していただき

ます。 

 

●研究員はいずれかの研究部門に所属し、その部門の研究テーマを遂行していただきます。学

位取得のサポートも致します。 

 

◎研究所見学は随時可能です。研究環境、研究設備、動物実験施設を直接ご確認いただけます。

応募の前後に関わらずいつでも見学は歓迎します。 

 

◎各研究者に研究費の予算配分があり、共通の消耗品（試薬、血清、プラスチックウェア、動

物飼育費等）は研究所で用意します。 

 

 

【勤務地】 

大阪府大東市谷川 2-10-50 



野崎徳洲会病院 附属研究所 

 

 

【給与】 

給与額は卒年、経験、実績を考慮し決定します。 

例）上級研究員（准教授相当） 年収 800 万円以上 

基準適用年齢 43 歳の参考値  

 

・医師としての勤務時間で給与額が変動します。 

・原則として医師職を兼務していただきますが、研究所所属の研究職ですので勤務時間の 50％

-75％は研究に専念していただきます。 

 

 

【雇用形態】 

テニュアトラック制 任期 5 年 

双方の合意があれば 1 年ごとに契約を更新し 5 年目までとする。採用の 3 年目にテニュア審

査を実施し、適格と認められた場合には次年度に契約を更新し無期雇用契約（定年制 65 歳）

として登用する 

 

 

【勤務形態】 

就業時間：8:30～17:00 

休日：年間休日 110 日 

試用期間：6 ヶ月 

 

 

【待遇】 

賞与あり 年 2 回 

交通費支給 

各種保険に加入、医療費還付制度、人間ドック助成 

院内 24 時間保育所完備、病児保育あり 

住宅手当、家族手当あり 

 

 

【応募資格】 

医師免許 

医学、分子生物学、生化学、または関連する分野での研究経験 

 

望ましい条件 

・研究に対する熱意 

・協調性を持ち、コミュニケーションが円滑にできる方 



・十分な研究実績と経験 

・科研費等、競争的研究資金の獲得実績 

・立案、実行、論文作成までの一貫したスキルと経験 

 

その他 

・若手研究者、女性研究者、海外留学中の方の応募を歓迎します 

 

 

【応募について】 

募集人数：若干名 

着任日：相談に応じます 

選考は応募があり次第、随時選考を行います 

 

書類選考の上、書類選考合格者に面接日をご連絡いたします。 

合否については Email で通知します。 

 

 

【応募書類】 

以下の書類を PDF にてメールでご応募ください。 

 

1）履歴書 書式自由、写真添付、Email 記載のこと 

2）業績リスト 原著論文、学会発表、著書、特許、外部資金獲得状況等 

3）これまでの研究概要 

4）今後の研究計画 

5）研究者としての経験、専門 

6）応募者について意見をうかがえる紹介者 2 名の氏名と連絡先 

 (1 名は現所属の上司が望ましいが、必須ではありません) 

7）希望ポジション（複数希望可）、実験動物を使用する場合は必要なケージ数（1 ケージ 5 匹）、

必須の実験機材など 

 

応募書類は全て当方にて責任をもって廃棄いたします 

 

【書類送付先・連絡先】 

野崎徳洲会病院 附属研究所 

藤木 尚代 

Tel：072-874-1641 

Email：hisayo.fujiki@tokushukai.jp 

 

 


